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Leben wie ein Baum, einzeln und frei und geschwisterlich*wie ein Wald -
das ist unsere Sehnsucht.
»Gegendert” nach Nazim Hikmet - turk. Lyriker

Alles Gute fin 2016,

Euer Vorstandsteam
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

das Jahr 2016 hat aus gewerkschaftlicher Sicht im ersten Halbjahr einen Schwerpunkt im
Wahlkampf um die Sitze in den Personalvertretungen auf Orts-, Bezirks- und Landesebene. Hier
sind es die GEW-Vertreter*innen, die im Rahmen der vertrauensvollen Zusammenarbeit die
Maglichkeiten des Landespersonalvertretungsgesetzes (LPVG) ausschdpfen und dabei auch neue
Wege flr die Beschaftigten gehen. Hierflr brauchen wir DEINE Stimme und mdglichst auch die
Stimmen der ,noch-nicht® bei uns organisierten GEW-,Sympathisanten®.

Gesucht werden Mindener*innen, die an den Schulen in anderen Kommunen arbeiten und sich
bereit erklaren, die inzwischen ublichen ,Give-aways” und Info-Materialien an ihre Schulen
mitnehmen. Das wurde sehr helfen, weil diese Dinge zentral in Minden ,landen” und dann weiter
verteilt werden mussen. Bitte melden bei klindy@gmx.de. Danke.

Als ,PENSIONSRECHNER* stehen die Koll. Udo Braun-Niermann (Email:braun-niermann@gmx.de)
und Klaus Lindemann ( klindy@gmx.de ) nach Absprache zur Verfligung.

Bitte BEACHTEN: Dies ,Blattchen” erscheint nur noch einmal im Jahr — weitere,
aktuelle Infos gibt es unter www.gew-minden-luebbecke-nord.de
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Fortbildungsmoéglichkeiten fur GEW-Kolleginnen und Kollegen

5 Schritte zu meinem gelungenen Stress-Management
Ein Angebot flur alle, die dieses Gefiihl kennen:

9+éncli.3 will Jcmar\d etwas von mir - ich fdhle mich gehetzt - die Zeit zur

Erholung wird immer geringer - der Stress sitzt mir im Nacken

In dieser Fortbildung erfahren Sie zunachst, wie Stress definiert wird und welche Auswirkungen er
auf unseren Korper hat. Mit Hilfe des 5-Schritte-Prinzips erhalten Sie Tipps und Hilfestellungen far
Ihren Alltag, die Sie in interaktiven Ubungen erproben kdnnen.

Termin:  Dienstag, den 26.01.2016 Zeit: 16.00 bis 18.30 Uhr
Ort: Bootshaus der Kanusportgemeinschatt,

Weserpromenade 17, 32427 Minden
mit Parkmdglichkeiten am Weserstadion - (Wegbeschreibung unter www.ksg-minden.de)

Referentin: Maja Heinig-Lange der Dittmar & Lange Personalentwicklung

Fur Kaffee/Tee und Gebéack ist gesorgt. Die Teilnahme ist fir GEW-Mitglieder kostenlos.
Noch-Nicht-Mitglieder zahlen 10,- €.

Anmeldung bis zum 19.01.2016 bei christinewienken@gmx.de

Rechenschwéche erkennen und rechtzeitig intervenieren
Mdoglichkeiten zum Erkennen und zur Forderung rechenschwacher Kinder im

Rahmen der Schuleingangsphase

Was ist eine Rechenschwache und wie entsteht sie? Uber welche typischen Rechen- und
Zahlstrategien verfiigen rechenschwache Kinder? Wie kann ich als Lehrkraft sinnvoll
intervenieren? Welche Vor- und Nachteile bieten die verschiedenen Rechenmaterialien im
Anfangsunterricht und in der Schuleingangsphase?

Eine jeweils anschlieRende Debatte bzw. Raum fir individuelle Fragen sind ebenfalls eingeplant.

Termin:  23. Februar 2016 Zeit: 15.30 — 18.30 Uhr
Ort: Bootshaus der Kanusportgemeinschatt,

Weserpromenade 17, 32427 Minden
mit Parkmdglichkeiten am Weserstadion (Wegbeschreibung unter www.ksg-minden.de)

Referenten: Dr. Christof Beckmann und Falko Ullrich
Gutersloher Mathematisch-Lerntherapeutisches Institut

Fur Kaffee/Tee und Gebéack ist gesorgt. Die Teilnahme ist fir GEW-Mitglieder kostenlos.
Noch-Nicht-Mitglieder zahlen 5,-- €.

Anmeldungen bis 16.02.2016 an christinewienken@gmx.de



http://www.ksg-minden.de/
http://www.ksg-minden.de/
mailto:christinewienken@gmx.de

Inklusion!? Unterstiitzung durch Kunstunterricht

Die Kunst des Férderns und Forderns - Fordern und Fordern durch Kunst!

Die Grundschule steht mit ihrer schon jetzt in vielfacher Hinsicht heterogenen Schulerschaft vor
der Mammutaufgabe der Inklusion. Uber das Fach Kunst lassen sich wichtige padagogische
Anliegen ganz "unauffallig" transportieren: von der individuellen Férderung
(Wahrnehmungsbereiche, Konzentration, emotionale und soziale Ziele) tber das Initiieren und
Starken von Gruppenprozessen (Teamentwicklung) bis zum Methodenlernen. Kunstunterricht
motiviert, starkt Selbstbewusstsein und Selbsttatigkeit und macht Spal3!

Termin: 10. Mai 2016 Zeit: 16.00 — 18.30 Uhr
Ort: Ernst-Moritz-Arndt-Grundschule,

Ratzenburger Str. 1, 32339 Espelkamp
Referentin: Cornelia Ranft

Fur Kaffee/Tee und Gebéack ist gesorgt. Die Teilnahme ist fir GEW-Mitglieder kostenlos.
Noch-Nicht-Mitglieder zahlen 5,-- €.

Anmeldungen bis 03.05.16 an christinewienken@gmx.de

Herzliche Einladung aller Kolleginnen und Kollegen des OV Minden-Liibbecke
Nord zum WILD~SsChw=IN~ £SSZN am Freitag, den
5.Februar 2016, 19.00 Uhr, im =) Hotel Bad Minden,

Anmeldungen bitte durch die Uberweisung von 8.- Euro
pro Person auf das Konto 81000325 bei der
Sparkasse Minden-Liibbecke ( BLZ 49050101 ) bis zum 26.01.16.

Mit ,music-act"

Besonders erwartet werden die Jubilar-Kolleginnen und Kollegenl!

"Die GEW -Pensionére

treffen sich jeden 1. Donnerstag im Monat
10 Uhr, Café Lenz, Kleiner Domhof, Minden.
Wir freuen uns iber jede/n, der/die kommt,
um dber ,alte Zeiten™ und neue Entwicklungen zu diskutieren.

Impressum: Vorstand d. GEW-OV Minden-Liibbecke Nord. Erscheint einmal
im Jahr. Auflage: ca. 600 Exemplare. E-mail: klindy@gmx.de
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Einladung zur

Jahreshauptversammlung

des

OV Minden-Lubbecke Nord

der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft

An alle
Mitglieder des OV Minden-Lubbecke-Nord
Minden, den 1. Januar 2016

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
hiermit laden wir alle Mitglieder des Ortverbandes zur Jahreshauptversammlung
am Dienstag, den 15. Mérz 2016, ab 17.00 Uhr,

iIm Restaurant ,,Plaka®, Simeonsstr. 4-6, 324327 Minden
herzlich ein.
Als Agenda schlagen wir vor:

TOP 1 Begriflung und Eréffnung, Feststellen der Beschlussfahigkeit,
Genehmigung der TO
TOP 2 Thema: Copsoc und die Folgen— zur psycho-sozialen Lage
der Lehrer*innen in OWL/NRW
Referentin: Gabriele Starck-Karl,
Personalratin BPR Foérderschulen, B.O.

TOP 3 Berichte

- des Vorstandsteams - der Fachgruppen

- des Kassierers - der Kassenpriifer/in
TOP 4 Entlastung des Vorstands
TOP 5 Wahlen (Vorstand, Kassenprufer*innen)

Verschiedenes

Nach der Versammlung gibt es einen kleinen Imbiss.
Mit kollegialen Grif3en

Das Vorstandsteam

M. Hattemann D. Knaack U. LAmmel J. Lauf K. Lindemann
S. Schréer H. Wiegmann C. Wienen, U. Braun-Niermann



